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PTA 通告 01/001/2015 

      金巴崙長老會耀道中學 

       2015 – 2016 年度 

       家長教師會 

 

敬啟者： 

有關「第四屆家長教師會幹事會選舉及 2015-2016 年度會費」事宜 

 

 時光荏苒，本會已成立了六年，今年正邁向第七個年頭，本年度將舉行第四屆幹事會選

舉，我們十分需要一群認同學校辦學宗旨、關注孩子成長、樂意透過溝通來加強家校合作的

家長來參加家長教師會的工作。有關家長教師會第四屆幹事會選舉詳情如下： 

 

(甲) 選舉日程 

日期 選舉工作 

9 月 2 日 發函邀請家長自薦參加第四屆家長教師會幹事會選舉。 

派發有關選舉資格、投票方法等資料。 

9 月 15 日 收回參選申請表格，截止時間為中午十二時正； 

本會將核實參選者資格 

10 月 2 日 發函公佈第四屆家長教師會幹事會候選人資料、選票及投票信封。 

10 月 9 日 交回選票，截票時間為中午十二時正。 

下午四時三十分點票。 

點票完成後，結果將張貼於家長教師會報告板。 

10 月 16 日 發函公佈選舉結果。 

10 月 23 日 會員大會暨第四屆家長教師會就職典禮。 

� 註：如是次選舉只有十位參選者，則是次選舉毋須投票，各參選者自動當選。 

 

(乙) 本會宗旨 (取自本會會章) 

(一) 促進家長與學校之間的聯繫及溝通，建立夥伴合作關係。                                                                                               

(二) 透過家長教師會與學校緊密合作，共同促進子女在學業和身心各方面健康成長。 

(三) 藉著家長教育，讓家長更明白子女的需要。  

(四) 透過策劃及舉辨各類發展性及康樂性活動，發展家長潛能，加強父母與子女關係。 

(五) 推動和參與有益於本校學生及社區的活動。 

(六) 促進學生的福利及協助改善學習環境。 

 

(丙) 幹事會權責 

(一) 幹事會之所有職位全為義務性質。 

(二) 每屆任期兩年，任期為每年 1 月 1 日至 12 月 31 日。(至下屆幹事會就職前) 

(三) 幹事可連任一次。 

(四) 幹事會須召開會員大會及處理會章內指定之其他職務。 

(五) 幹事會乃會員大會休會期間之最高權力機構，負責一切會務工作。 

(六) 幹事會須執行會員大會及特別會員大會之決議案。 
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(七) 幹事會有權委任臨時工作小組，策劃並推行特定活動。 

(八) 幹事會的組成由會員大會推選十位家長及五位由校方委任的教師出任。 

    成員包括： 

主席一名 由一位家長出任 

副主席兩名 分別由一位家長及一位校長委任之教師出任 

秘書兩名 分別由一位家長及一位校長委任之教師出任 

司庫兩名 分別由一位家長及一位校長委任之教師出任 

康樂及福利三名 分別由兩位家長及一位校長委任之教師出任 

聯絡三名 分別由兩位家長及一位校長委任之教師出任 

增補幹事 由兩位家長出任 

(九) 當幹事會人數出缺少於幹事會人數一半，幹事會主席必須召開特別會員大會，重新

進行幹事會選舉。 

(十) 職權 

職位 職責 

主席 1. 訂立議程 

2. 召開會議 

3. 主持會議 

4. 訂立及帶領工作方向 

5. 監察決議執行的進度 

6. 擔當家長與學校溝通的橋樑 

副主席 1. 當主席因事缺席時，代替主席主持會議 

2. 協助主席完成決議 

司庫 1. 處理財務事宜，保管財務印章 

2. 定期向幹事會及會員報告財政 

3. 編寫財政預算及報告 

秘書 1. 協助主席撰寫及發出議程 

2. 負責撰寫會議紀錄 

3. 處理內外文書工作 

康樂及福利 1. 協助推動教育及康樂活動 

2. 關注會員福利事宜 

聯絡 1. 組織及拓展家長網絡 

2. 聯絡各會員參加有關會議及活動 

3. 設計宣傳及推廣會內活動 

4. 安排製作家長通訊 

增補幹事 1. 協助執行會務 

(丁) 參選方法 

(一) 任何已繳交會費或成功申請豁免會費之家長會員均可參加幹事會選舉。 

(二) 有意參選之家長須填妥有關申請表格，附上個人照片一張，並在表格內申述個人

理念及服務承諾等資料。 

(三) 報名表格可於 9 月 15 日中午十二時前親自交到本校校務處或由在校就讀之子女

交班主任轉交本會。所有遲交文件將不獲處理。 
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(四) 如是次選舉只有十位參選者，則是次選舉毋須投票，各參選者自動當選。 

(五) 如須對選舉結果作出上訴，參選者須於選舉結果公佈十四天內(即 10 月 23 日前)，

以書面形式向本會申述上訴內容，本會將於十四個工作天內以書面回覆。 

(六) 參選者不能以個人名義向任何會員作口頭、書面或任何形式之自我宣傳，否則將

被取消參選資格。 

 

(戊) 投票方法 

(一) 本會將於 10 月 2 日向全體會員發放參選者資料一份。 

(二) 每個家庭只獲選票及選舉信封一份。 

(三) 請各會員細心閱讀有關參選者理念及服務承諾等資料，然後選出不多於十位候

選幹事。 

(四) 完成之選票須放入選票信封，封口後可親自於 10 月 9 日中午十二時前交回本校

校務處之投票箱內，或由在校就讀之子女交回班主任轉交本會。所有遲交之投票

信封將不獲處理。 

(五) 如 閣下放棄投票，亦請於回條中簡述放棄投票之原因，以便本會了解會員之需

要，有需要時將加以跟進。 

(六) 如是次選舉只有十位參選者，則是次選舉毋須投票，各參選者自動當選；本會

亦不會向會員派發選票及選舉信封。 

 

 

    根據會章，所有家長均為本會必然會員，凡所有已繳交會費之會員均享有本會之福利、

投票權、被選舉權；因此，盼望各位會員能履行會員之義務，在 9 月 11 日前繳交會費伍拾圓

正，每個家庭只須繳交一次會費；如 閣下欲向本會申請會費豁免，則請於 9 月 11 日前連同

有關證明文件副本，以書面向本會申請豁免會費，本會將按學生資助辦事署及社會福利署紀

錄處理有關申請。為免影響第四屆家長教師會幹事會及會員大會之舉行，煩請 閣下按截止日

期處理有關申請為荷。 

 

 如 閣下對上述安排有任何查詢，歡迎電郵至 pta@cpcydss.edu.hk 或致電 24730777與雷頴

嫺老師聯絡。 

 

此致 

各家長 

 

家長教師會主席 

 

               

何智雄先生謹啟 

二零一五年九月二日 

 



 4

PTA 通告 01/001/2015 

回  條 

 

敬覆者： 

   

   本人已知悉有關第四屆家長教師會幹事會選舉及 2014-2015 年度會費事宜。本人回覆如下： 

*□ 參加「第四屆家長教師會幹事會選舉」，並交回有關申請表格。 

 □ 不參加「第四屆家長教師會幹事會選舉」。 

 □ 樂意成為 10 月 9 日之監票員，請與本人聯絡。聯絡電話：____________________ 

 □ 將由___________班__________________(子女姓名) 交回 2015 -2016 年度會費伍拾圓

正。 

本人在校就讀子女名單如下： 

_____________班_____________________ 

_____________班_____________________ 

_____________班_____________________ 

 

□ 將申請豁免 2015-2016 年度會費，並把關證明文件副本及申請書交回 貴會。 

 

    此覆 

金巴崙長老會耀道中學家長教師會 

 

 

家長簽署：                      

學生姓名：                      

學生班別：              (      ) 

 

 

二零一五年九月       日 

* 請在適當處加「�」 
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金巴崙長老會耀道中學 

家長教師會 

第四屆家長教師會幹事會選舉 

申請參選表格 

 

候選者姓名：______________________________(中文) 

            ______________________________(英文) 

性別：_____________    職業：_________________ 

 

就讀本校子女資料： 

姓名：_____________________ 班別：____________ 

姓名：_____________________ 班別：____________ 

姓名：_____________________ 班別：____________ 

 

個人理念：(如對家長教師會運作之理念、個人在有關家校合作上之經驗、家校合作及親子經驗等) 
 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________ 

   

相
片
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服務承諾 (如當選後如何履行職責、具體工作建議等) 
 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

其他 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 

簽署：                     日期：                   


